MITEN SEURAKUNTA SYNTYY JA KASVAA?

1. Johdannollista

Olen toiminut seurakuntaa muodostavassa tydssa lahinna maaseudulla ja keskisuuressa
kaupungissa Japanissa. Mutta luulen, ettd ainakin osa kokemuksistani on sovellettavissa
myo6s suurkaupunkityéhon. Toisaalta esitystani rajoittaa myos se, etta Japanin kaltainen
korkean elintason maa ei valttamatta tarjoa samoja elementteja kuin Afrikan, latinalaisen
Amerikan tai eteld-Aasian maat monine huutavine sosiaalisine epakohtineen, jotka ovat
sekd suuri haaste ettd myds mahdollisuus evankeliumin julistamiselle ja seurakunnan
kasvulle. Eli l&hetystilanteita on kovin monta tyyppid eikd& se, mikd on totta yhdesta, ole
valttaméatta totta toisesta. Japanilaisista miljoonakaupungeistakaan ei esimerkiksi tapaa
ainoatakaan slummia sanan tavanomaisessa merkityksessa.

2. Kaupunki ja maaseutu

Raja kaupungin ja maaseudun vélilla on Japanin kaltaisissa korkealle teollistuneissa maissa
haviamassa maaseudun muuttuessa entistd enemman arvomaailmaltaan ja ihmissuhteiden
solmimistavaltaan kaupunkimaiseksi. Eras ystavani kuvasi muutosta pikkukaupungissa
Japanissa mm seuraavaan tapaan: "Kun olin lapsi, minun leikkikaverini olivat naapuruston
muut pojat, mutta tdnaan lasten ystavat saattavat asua kaupungin toisella laidalla ja
naapureiden kanssa ei useinkaan esiinny paljonkaan kanssakayntia." Tama analyysi 60.000
asukkaan kaupungista sopii erittain hyvin myds suurkaupunkeihin Japanissa ja mikseipa
meilla Suomessakin. Ihmissuhteita on, mutta niiden muodostumistapa on hyvinkin erilainen
kuin viela muutama vuosikymmen sitten. Kun ympériston maaseudulla muodostivat vuoret,
metsat, pellot ja meri, kaupungissa sen muodostavat talo ja ihmismassat. Ihmissuhteiden
maara ei kaupungeissa ole juuri sen suurempi tai pienempi kuin maaseudullakaan. Ihminen
kykenee yllapitamaan primaari-ihmissuhteita noin 20 henkeen ja sekundaarisia noin sataan
henkeen. Muut ihmiset muodostavat suurkaupungissa asuvalle ihmisille samanlaisen
ympariston kuin maaseudun asukkaalle metsan puut. Siksi l&hestyessdmme ihmista
maaseudulla tai kaupungissa kohtaamme hénet aina tavalla tai toisella sidoksissa 20 - 100
muuhun ihmiseen. Taman asian tiedostaminen on erittain tarkeatd uutta seurakuntaa
aloitettaessa.

Vaikka ulkoinen elamantyyli kaupungissa saattaa erota suurestikin maaseudusta, ihmisen
perususkonnollisuus ja hadnen pyrkimyksensa |oytda turvallinen ihmissuhdeymparistd on
pohjimmiltaan muuttumatonta. Maaseudulla saatamme tavata selkedmmissa muodoissa
sen, mikd kaupungeissakin eldd. Ainakin Aasian kulttuureissa kaupunkityon tekijéille olisi
suureksi eduksi kokemus maaseututydsta. Kaupungin ulkoinen kuva saattaa nimittain
pettda varsinkin lansimaisen tyontekijan. Han voi kuvitella kaupunkeja homogeenisiksi ja
jopa lansimaisiksi ajattelutavaltaan. Niin ei kuitenkaan ole. Kaupungeissa esiintyy mita
moninaisimpia alakulttuureita ja erittdin syvaa uskonnollisuutta. Voidaan sanoa, etta
japanilaisen uususkonnollisuuden voimakas kasvu on paljossa ollut sidoksissa juuri
kaupunkien tarjoamiin mahdollisuuksiin.



Traditionaalisesti on ajateltu, ettd lahetystyo ja seurakuntien muodostaminen maaseudulla
on kohtalaisen helppoa, mutta kaupunkityd vaikeata. Ainakaan Japaniin ndhden tama
saanto ei pida paikkaansa. Olkoonkin, ettd tyd Japanissa on vaikeata kauttaaltaan, niin
suurkaupunkityd etenee selvasti nopeammin kuin maaseututyd. Erds lahetti Osakan
kaupungissa kertoi, ettd haneltéa kuluu vain 20 minuuttia, kun han kavellen kiertaa tyo-
alueensa, jolla asuu 150.000 ihmistd. Haaste se todella on, mutta mitkd mahdollisuudet
aivan kaden ulottuvilla !

3. Uuden pioneeritydn aloitus

3.1. Aloitusvaihtoehtoja

Uuden seurakunnan istuttaminen voi alkaa monella eri tavalla. Ihanteellinen lienee se, etta
jossakin kauempana olevan emaseurakunnan jasenid muuttaa alueelle, jossa ei
entuudestaan ole kirkkoa tai tarpeeksi kirkkoja. Emaseurakunnasta kasin aloitetaan
kotikokouksia muuttaneiden luona ja ne vahitellen kasvavat niin suuriksi, ettd ne voidaan
organisoida omiksi seurakunnikseen. Mielenkiintoista on havaita, ettd ellei kasvanutta
kotikokousta oikeaan aikaan organisoida omaksi seurakunnakseen, sen kasvu pysahtyy
tietylle tasolle.

Toinen vaihtoehto on, ett& jotkin seurakunnat yhteistydna aloittavat uuden tyopisteen ns.
pystymetsdan tai esim. uudelle esikaupunkialueelle, jolle molemmista seurakunnista on
muuttanut joku tai joitakin jasenid. Ainakin yhden jo olemassaolevan kristityn perheen
[6ytyminen uuden tyon alkuun merkitsee tavattoman paljon seurakunnan mydhemman
kasvun kannalta. Niin voidaan séastya jopa kolmen vuoden "turhalta” tyolta. Toisaalta jos
kristitty perhe, joka valitaan seurakunnan siemeneksi, osoittautuukin hengellis-teologisesti
ongelmalliseksi tai jopa huonoksi esimerkiksi kristitysta, voi se aiheuttaa lupaavastikin
alkaneen tyon myohemman tuhoutumisen tai ylitsepadsemattdmia ongelmia seurakunnan
mybhemmassa kasvussa. Siksi tyon alku on erittain tarkea vaihe.

Kolmas vaihtoehto on menna alueelle ilman mink&aéanlaisia aikaisempia kristittyja. Siinékin
tapauksessa pyritdan jos mahdollista I6ytamaan alueella jo entuudestaan olevia kristittyja.
Seurakuntayhteys on nimittéain se kaikupohja, jolta ei-kristityt voivat evankeliumin parhaiten
ymmartaa ja ottaa vastaan. Etsij6illa tulee olla omaan kulttuuriinsa kuuluvia kristittyja, joita
katsellen he voivat nahda kristityn mallin ja joihin he myd6s voivat liittya inhimillisella tasolla.
Jos kristittyja ei kuitenkaan alueelta I6ydy, niin olisi darimmaisen tarkeaa, etta
l&hetyssaarnaaja voisi aloittaa pioneeritydn yhdessa kansallisen evankelistan tai pastorin
kanssa. Jos sellaistakaan ei ole saatavissa, niin lahetin on tyon alkuvaiheessa pyrittava
saamaan niin paljon kuin mahdollista edes vierailevaa kansallista tyévoima-apua.

3.2. Kentan kartoitus ja paikan valinta

Paikka, jolla seurakunta aloittaa toimintansa on yllattdvan tarked mydhemmaén kasvun
kannalta. Nyrkkisaantona voidaan pitaa sitd, ettd kaupunkimaisessa asutuksessa ihmiset
eivat tule kirkkoon kauempaa kuin korkeintaan puolen tunnin matkan paasta siita. Mutta
valtaosa kirkossa kavijoista tulee 10-15 minuutin sateelta. Kirkon paikan tulisi olla hyvien
likenneyhteyksin valittbméassa laheisyydessa (asemat, maanalaiset, bussiterminaalit jne) tai
autoistuneissa kaupungeissa hyvien pysakoéintimahdollisuuksien aarella. Kulku kirkkoon



tulisi tapahtua ihmisten luonnollisten liikkkumissuuntien mukaisesti. Ennenkuin paikka
lyddaan lukkoon, on siis tutkittava ei vain kaupungin vaestomaaraa ja sen kasvupisteita,
olemassaolevia mahdollisia muita kirkkoja, alueen sosiaalista rakennetta (eri sosiaaliryhmat,
uskonnollinen tilanne, syrjittyjen vaestoryhmien olemassaolo jne), vaan my6s ihmisten
likkumisen normaalit reitit ja kaupungin ns. syke. Teollisuuskaupunki, asumal&hio ja kes-
kustan toimisto-, kauppa- ja opiskelijakaupunki sykkivat erilaista elamaa ja niitd on
l&hetyttdva myods sen mukaisesti.

Eras tapa etsid useasta mahdollisesta kaupungin osa-alueesta uuden tyon kohdetta, on
suorittaa alustavia kyselytutkimuksia esim. levittamalla suuria maaria palautekupongilla
varustettuja kyselykaavakkeita. Niilla voidaan 16ytad ainakin osa kiinnostuneista ihmisista,
joihin ty0 alussa voidaan kohdistaa. Ovelta ovelle suoritettavalla kyselytutkimuksella
voidaan myos kartoittaa alueen asenneilmastoa ja sen tarpeita, joihin seurakunta voi
vastata ja samalla luoda myos alkavalle tyélle julkisuutta, jota se tarvitsee (avoimissa
oloissa).

Alkavan seurakunnan on kyettdva luomaan mahdollisimman varhaisessa vaiheessa
sellaiset yleiset suhteet ympardivadn yhteisdonsa, etta vaikka yhteison jasenet eivat
evankeliumista viela mitaan ymmarrakaan, he tajuavat, ettd seurakunnan toiminta koituu
alueen inmisten parhaaksi. llIman hyvia suhteita ymparistdonsé seurakunta joutuu kdymaan
erittdin vaikeaa taistelua ennakkoluuloja vastaan.

Seurakunnan diakoniaty6 voi vastata alueen vaeston aineelliseen ja hengelliseen hataan,
sen koulutusohjelmat alueen henkisiin ja kasvatustarpeisiin ja perheneuvonta ja nuorisotyd
sen sosiaalisiin tarpeisiin jne. Kaiken keskella tietenkin tarkeinta on, ettd evankeliumilla
vastataan ihmisten synninhataan ja iankaikkisuusikavaan.

Kaikessa yhteis66n suuntautuvassa tydsséa on aina huomioitava, etta kaikki seurakuntaty®
tapahtuu aina syvalla henkilétasolla, jolla luottamus on avainkysymys. Alkava kristillinen
seurakunta on aivan erityisella tavalla ymparistonsa tarkkailun kohteena, vaikka se en-
nakkoluulojensa vuoksi saattaa kéatkeakin mielenkiintonsa né&aennaiseen
valinpitamattomyyteen tai jopa vihamielisyyteenkin. Alkava pioneerity0 ei pysty resurssien
puutteessa kuitenkaan yleensa ottamaan ohjelmaansa kuin yhden tai kaksi ymparoivaa
yhteisbd sen mittapuinkin palvelevaa tyomuotoa, mutta ne ovat sitdkin tarkeampia
alkuvaiheessa. Japanissa sellaisia ovat mm englannin kielen opiskeluryhmat ja
ruuanlaittopiirit.

Kaytannossa taloudelliset ja henkilovoimavarat usein asettavat rajoituksia, niin etta
lahesk&éan aina seurakunta ei paase aloittamaan tydtaan maantieteellisesti tai sosiaalisesti
ihanteellisimmalla paikalla. Seurakunnan kasvun mydhemmisséd vaiheissa
ihmissuhdeverkoston laajetessa sen sijainnin merkitys vahenee suhteellisesti ottaen.

3.3. Tyon aloitus

Kun tyon aloituspaatds on tehty ja jonkinlainen paikka seurakunnan toiminnalle on saatu
hankituksi (esim. vuokraamalla, ostamalla tai rakentamalla) pidetd&n tyon avajaiset, joilla
pyritdéan mahdollisimman suureen julkisuuteen. Avajaisiin kutsutaan oman tunnustuskunnan
muiden seurakuntien edustajia, kaupungissa mahdollisesti toimivien muiden kirkkojen
edustajiaja mahdollisimman paljon ymparoéivan yhteison edustajia. Kaikella talla viestitetaan
naapurustolle tyon luonnetta ja pysyvyytta.



3.4. Menetelmakombinaatiot ja niiden tarkistaminen

Aivan pioneeritydn alussa kaytettavat tyomuodot tahtdavat kristillisen seurakunnan
olemassaolon ja sen toiminnan ja luonteen tiedottamiseen ympariston ihmisille. Siina
voidaan kayttaa lentolehtistyota, kotikayntityota, kirjallisuusty6td, radiotydn seurantatyota,
filmikokouksia, videoty6td, konsertteja, joulujuhlia, myyjaisia ja yhteis6a palvelevia tydmuo-
toja, joihin edella viittasin. Niilla pyritaan siihen, etta ensikertaa kirkon tilaisuuksiin tuleville
kynnys olisi mahdollisimman matala. Kaikille kirkkoon tulijoille annetaan Uusi Testamentti,
tarjotaan helposti ymmarrettavaa kristillista kirjallisuutta lainaksi ja kaikille kerrotaan myos
evankeliumin keskeiset tosiasiat heti alusta lahtien, silla vain evankeliumilla on se
vetovoima, joka saa ihmiset tulemaan saanndllisesti Sanan aareen. Kaikille vahintaan
kahdesti kirkolla kayneille lahetetddan myds seurakunnan kuukausitiedote. Kaiken taman
lisdksi aloitetaan my6s seurakunnan jumalanpalvelukset ja Raamattu- ja rukouspiiri, niin
ettd etsijdille tarjoutuu tilaisuus paasta uskovien yhteyteen ja syvemp&dadn Raamatun
tuntemiseen.

Tallaista aggressiivista ja todella voimia kuluttavaa ulospéin suuntautuvaa kampanjaa
pyritadn jatkamaan noin kaksi vuotta, jona aikana yleensa saadaan solmituksi varsin suuri
maara "kontakteja" eli ihmisid, jotka ovat ilmaisseet jonkin tasoista kiinnostusta
evankeliumia ja kristillistd seurakuntaa kohtaan. Kahden vuoden voimakkaan julkisen
toimintajakson jalkeen suoritetaan kaytettyjen menetelmien uudelleenarviointi.
Jumalanpalvelus ja raamattu- ja rukouspiiri ovat pysyvid tydmuotoja jokaisessa vaiheessa,
mutta muista valitaan kolmesta viiteen, jotka vaikuttavat tehokkailta kulloisessakin tilan-
teessa ja loput tydbmuodot karsitaan surutta pois. Seuraavan kahden vuoden jakson jalkeen
suoritetaan uusi menetelmien arviointi, jolloin kaksi heikoimmin purrutta jatetaan pois ja
korvataan uusilla.

3.5. Kontaktien syventaminen

Alkava pioneerity0 kay yleensa sellaisen kasvuprosessin lapi, etta ellei tydmuotoja suostuta
tarkistamaan, niin se mika alussa oli ty6lle valttamatonta muuttuukin myéhemmin sen ehka
pahimmaksi esteeksi. Toisessa vaiheessa ei pyrita endd niinkdan uusien kontaktien
lukumé&araiseen lisaamiseen, vaikka sita tavoitetta ei tietenkaan kokonaan saa missaan
vaiheessa hylatd, vaan kontaktien syventadmiseen. Toisin sanoen kiinnostuneiden joukosta
pyritdan etsimaan todelliset etsijat. Heidat taas pyritddn mahdollisimman nopeasti
johtamaan jumalanpalveluksiin ja Raamattu-opetukseen. Etsijéiden opettaminen ja uskoon
johtaminen ja kasteelle auttaminen on toisen vaiheen tarkein tavoite. Se taas on varsin
aikaa vievaa tyontekijoille eika ulospéin suuntautuvaan tyéhon riitd enaa resursseja niin kuin
alussa. Aina on kuitenkin sailytettava ainakin yksi tydmuoto, joka on tahdatty ulospain.

4. Ydinseurakunnan muodostuminen

4.1. Ihmissuhdeverkostoon perustuva evankeliointi

Kun yksi tai useampia etsijoita on alkanut sdannoéllisen kirkossa kaynnin tai on tullut uskoon
ja kastettu, evankelioinnin kohteeksi valitaan tietoisesti hanen tai heidan perheensa ja
ystavansa. Seurakunnan luonnollinen kasvu tapahtuu aina jo olemassaolevien
ihmissuhteiden valityksella. Siksi tietoisesti pyritaan koko perheisiin jaihmissuhdeverkkoihin
kohdistuvaan evankeliointiin. Toisaalta jos vasta uskoon tulleen perhe ja ystavat paasevat



mahdollisimman varhaisessa vaiheessa tuntemaan evankeliumin sisallon, seurakunnan
jasenen elama yhteisdssdan helpottuu ja han paasee kasvamaan nopeammin Kkuin
taistellessaan perhettdén ja omaa ei-kristillistéa taustaansa vastaan yksin.

Ihmissuhde-evankelioinnin menetelmdan kuuluu kayttaa hyvaksi kaikki ns. luonnolliset
tilaisuudet ystavyyssuhteiden muodostamiseen. Sellaisia ovat esimerkiksi etsivan tai
uskovan perheenjasenten syntymapaivat, haat, hautajaiset, sairastumiset, muutot, asunnon
valmistumiset, vuotuiset juhlapaivat jne. Varsinkin sairaskaynnit ovat tarkeita. Niilla voidaan
aina osoittaa aitoa rakkautta ja toisaalta voidaan myoés helposti jakaa evankeliumin Sanaa.
Tilanteissa, joissa on luonnollista antaa lahjoja, niitd annetaan, mutta aina sellaisessa
muodossa, ettéd myds evankeliumin sanoma sisaltyy niihin (hengelliset kirjat, kasetit, kortit
jne). Ideana ei ole niinkaan, etta pyrittaisiin kutsumaan ihmisia kirkkoon, vaan pyritaan
ottamaan vastaan niin paljon kutsuja kuin mahdollista ja menna joko etsijan tai uskovan
kanssa tai heidan suositustaan hyvaksi kayttaen ihmisten luo. Kun ihmiset isanndivat, he
asennoituvat myo6s aina niin, etta ovat valmiit kuuntelemaan vieraitaan.

Ihmissuhde-evankelioinnissa on paamaara oltava aina selked, niin kuin yleensékin
elaessamme ihmisten keskellda. Keskustelu viedaan ei tyrkyttden, mutta aina tietoisesti
Herraan Jeesukseen. Se on aikaa vievaa ja siksi uskoon tulleet pyritddn kouluttamaan
siihen, ettd he mielellaan kavisivat etsijoiden ja toisten uskovien kodeissa osoittamassa
rakkautta ja vieméassa evankeliumia eteenpain.

Ihmissuhdeverkostoa hyoddyntdva seurakunta kasvaa, vaikka sen muu toiminnallinen
ohjelma olisikin vaatimaton, edellyttaen tietysti, etta raamatullinen pelastuksen sana on aina
toiminnan keskuksessa.

Individualistinen suomalainen ei nayta oivaltavan, ettd tAméa on aina ollut tdssékin maassa
heratysten levidmistapa eika sita voida korvata parhaallakaan tai loistavimmallakaan seura-
kuntatoiminnalla. Alkavassa pioneeritytssa ei esimerkiksi evankelioimiskokousten tehtava
ole koota "pystymetsasta” ihmisia ja johtaa heita uskoon. Niiden tehtava on koota niita ih-
misia ja etsijoitd, joihin on jo saatu ihmissuhde-evankelioinnilla kosketus ja jotka ovat
kuulleet jo evankeliumia. Heille tarjotaan helppo tilaisuus tulla kirkkoon ja tilaisuus myos
selkeésti ottaa tietoinen askel pelastukseen tai pelastuksen suuntaan.

Saanndllinen ja jarjestetty kotikayntityo tai ovelta-ovelle- kamupanijat eivét voi milloinkaan
korvata ihmissuhdeverkostoon perustuvaa evankeliointia. Sen sijaan saanndllinen
kotikayntityd voi olla parasta mahdollista koulutusta siihen, ettéd jokainen ihmissuhde
tiedostetaan aina myos iankaikkisuusulottuvuuden omaavaksi ja mahdollisuudeksi vieda
evankeliumia eteenpain.

4.2. Solupinnan lisdys: Kotikokoukset

Kun ihmissuhde-evankelioinnilla on luotu pysyvampia ihmissuhteita ja etsijan tai uskoon
tulleen koti avautuu myos saannolliseen kotikokoustoimintaan, tilaisuuteen tartutaan heti,
vaikka koti sijaitsisi kirkkoa vastapaata. (Kirkon naapurien tie seurakuntayhteyteen saattaa
usein olla erittain pitkd, koska etsintdvaiheessa leimautuu naapureidensa silmissa jo
kristityksi, vaikka ei sita viela sydameltaan olisikaan.)

Seurakunnan kasvu on lahes suorassa suhteessa kotikokousten maaraan. Kotikokoukset
ovat se solukko, jolla seurakunta voi saada mahdollisimman laajan liittym&pinnan



ympardivaan yhteis6on. Kotikokouksen aloittamiseen riittaa, etta silla saavutetaan yksi uusi
ihminen jostakin ihmissuhdeverkosta. Kotikokouksissa Raamattuun sisédlle péé&sseet
uskaltavat sitten lahtea myos seurakunnan jumalanpalveluksiin mukaan.

Kotikokousverkosto on kuin elava orgaani. Jotkut kotikokouksista saattavat kuolla pois,
toiset taas kasvaa sellaiseen kokoon, ettd tytdrseurakunnan organisointi saattaa tulla jopa
ennen ajankohtaiseksi kuin padseurakunnan organisointi.

4.3. Ensimmaisten uskovien koulutus

Se esimerkiksi 5-7 hengen ydinryhmd, joista alkava seurakunta saa ytimensa, on
tulevaisuuden kannalta ratkaiseva. Uudet seurakuntaan liittyjat katsovat aina enemman sita,
millaisia siin& jo entuudestaan olevat kristityt ovat ja heidan luomansa malli muovaa heidat
kaltaisikseen, vaikka saarnoissa ja Raamattu-opetuksessa puhuttaisiinkin aivan
toisenlaisesta kristityn ihanteesta. Siksi ensimmaisten uskoon tulleiden koulutukseen on
kiinnitettava aivan erityistd huomiota. Ohjauksen tulee olla hyvin pitkalle ns. Timoteus -
koulutusta, jossa aivan kadesta pitden ja esimerkkia nayttden osoitetaan, millaista kristityn
elaméa on. Sen tarkeitd osa-alueita ovat mm seuraavat:

4.3.1. Juurtuminen Sanaan ja pelastusvarmuus

Kenellek&an uskoon tulleelle ei riitA Raamattu-opetukseksi pelkkd kasteopetus. Kasteen
jalkeen on jatkettava johdonmukaista ja suunnitelmallista koulutusohjelmaa. Sen tulee sisél-
taa jarjestelmallisen Raamatun tutkimisen liséksi tiettyihin erityiskysymyksiin keskittymista.
Sellaisia ovat muun muassa lain ja evankeliumin suhde, Jeesuksen karsimisen ja kuoleman
ja ylosnousemuksen keskeisyyden korostus, oikea armon korostus, kolminaisuusopin
korostus, luomisen, lunastuksen ja pyhityksen tasapainoinen opetus, esi-isien henkien
palvonnasta ja ymparoivista ei-kristillisesta uskonnollisuudesta ja kulttuurista nousevat
erityiskysymykset, harhaoppien kohtaaminen ja niin edelleen. Erityisen tarke&aa on kuitenkin
opettaa vanhurskauttamisessa ja uudestisyntymisessé annetun pelastuksen varmuutta ja
Jumalan Sanan lupausten luotettavuutta, jotta vasta uskoon tulleiden usko lepaisi lujalla
pohjalla ja muuttuisi Kristus-keskeiseksi. Ymparoivan yleisuskonnollisuuden paine
ihmiskeskeisyyteen on erityisen suuri.

4.3.2. Evankelioimiskoulutus

Heti uskoon tulleelle on korostettava sita, ettd hanella on valtuutus ei vain todistaa
Jeesuksen pelastusteoista omassa elamassaan, vaan myods valtuutus julistaa synteja
anteeksi ja jakaa Pyhda Henkea. Ellei vasta uskoon tulleille heti anneta myods kaytannollista
koulutusta siitd, miten todistaminen tapahtuu, mita pitdd kertoa, ettd koko evankeliumi
valittyisi, niin h&n oppii hyvin nopeasti sen, ettd evankeliointi ja sielunhoito kuuluu vain
ammattilaisille. Ja seurakunnan kasvu hénen osaltaan pysahtyy. Toisekseen
vastauskoontulleen ihnmissuhdeverkko on hyddynnettavd mahdollisimman nopeasti, enne-
kuin se korvautuu uudella suurelta osin kristityistd muodostuneella ihmissuhdeverkolla.
(Nama verkot elavat kaikkien kohdalla jatkuvassa muutosprosessissa jopa perheen ja
suvunkin osalta).



4.3.3. Johtajat ja armolahjat esiin

Jokainen alkava seurakunta on omalaatuisensa siksi, ettd se muodostuu juuri niista
ihmisista, jotka ovat pelastuneet, ja se elaa ainutlaatuisissa olosuhteissa. Seurakuntien ei
pidakaan pyrkia olemaan toistensa kopioita. Jumala jakaa aina omalle ruumiilleen
armolahjoja. Heti tydon alusta asti on armolahjat etsittava ja seurakunnan ulospain
suuntautuviin tehtaviin ja seurakunnan sisaisiin palvelutehtaviin asetetaan hoitajat.
Jokaisella seurakunnan jasenella on omat armolahjansa ja néin ollen jokaiselle tulee heti
alusta asti antaa myds oma erityisvastuualue.

Mutta ei riitd se, ettd jokaisella seurakuntalaisella on oma tehtavansa. Sen uskolliseksi
suorittamiseksi han tarvitsee rohkaisua, opastusta ja myos valvontaa. Erityisen tarkeaa on
mahdollisimman aikaisessa vaiheessa loytaa niita, joista voi tulla seurakuntaan johtajia.
Heille annetaan koulutusta ja vastuuta ensin pienryhmien johtajina ja sitten tyémuotojen
johtajina jne.

4.3.4. Maailmanlaaja néky alusta asti

Pienelle uskovien ryhmalle tuodaan heti alusta asti myds maailmanlaajat nakoalat toisaalta
maailmanlaajaan seurakuntaan ja toisaalta koko ihmiskunnan evankeliointiin. Lahetysnaky
ei kuulu vasta suurelle seurakunnalle, joka kykenee lahettamaan lahetteja. Ellei sita istuteta
heti alusta asti, seurakunnasta saattaa kasvaa "pesusieni”, joka on aina vain pyytamassa
avustusta omaan tyohonsa eik& née yhtaan itsedédn kauemmaksi.

4.3.5. Uhraaminen ja palvelu

Vastauskoontullut tietdd, etta hanen koko pelastuksensa on suurta lahjaa Herralta. Siksi
hanelle myds alusta asti - ei vasta sitten kun hanesta on kasvanut kypsa kristitty - opete-
taan, ettéd Herra iloitsee uhraavasta ja palvelevasta rakkaudesta. Uhraaminen ja palvelu on
aina kiitosta saadusta pelastuksen lahjasta eika koskaan ansioiden hankkimista. Legalismia
on varottava, mutta uhraamista on opetettava. Alkavan seurakunnan tapa hoitaa omaa
talouttaan on myds osa sen tapaa julistaa, joten siind on my®s annettava kaytannollista
opetusta.

Alkavan seurakunnan tavoitteeksi voi aikaa myoten vaaralla tavalla tulla
itsekannattavuuteen pyrkiminen. Kun se sitten saavutetaan, seurakunta saattaa hyrista
tyytyvaisyydesta ja muuttua yllattdvan itsekkaéaksi talouden hoidossaan. Alusta lahtien on
korostettava, etta seurakunnan tehtéava on antaa ja uhrata paljon enemman kuin vain omiin
tarpeisiinsa. Uhraamisessakin on siis pidettdva missionaarinen nékdkulma esilla alusta asti.

4.4. Johtajan ominaisuudet

Jotta seurakunnan maalikkojen armolahjat ja kaupunkiympdriston tarjoamat monet
mahdollisuudet voitaisiin kayttaa hyvaksi, seurakunnan pioneeritydn johtajalta (kansalliselta
pastorilta ja/tai |Ahetyssaarnaajalta) vaaditaan tiettyja ominaisuuksia. Ensinnakin hanen
tulee olla esimerkkina ei vain kristillisessa vaelluksessa vaan myds kaiken seurakuntatydn
tekemisessa. Hanen taytyy itse kyeta kadesta pitden neuvomaan, miten evankelioimistyota
tehdaan, miten todistetaan, miten julistetaan koko evankeliumi jne. Han ei saa pelata
ihmisia kaupungistuvassa yhteisdssa, jossa ihmiset eristaytyvat toisistaan paljossa myos
siksi, ettd he pelkaavat toisiaan, vaan olla sellainen, joka haluaa olla ihmisten kanssa,



haluaa kuunnella toisia ja rohkaista toisia. Hanen kykynsa luoda luottamukselliset suhteet
ympardivaan yhteis6on ratkaisee suuressa maarin sen, hyvaksytaanko seurakunta osaksi
sita vai ei.

Johtajalla tulee olla selked naky tydsta. Han kyselee Jumalalta jatkuvasti: "Mita Sina haluat
talta seurakunnalta?" Samalla hanen tulee kyeté opettamaan uskoville, miten ty6ta tehdaan.
Kun han yhdessad uskovien kanssa todistaa Herrasta, seurakuntalaiset paasevat
maistamaan evankeliumin julistamisen iloa, joka motivoi heitd tyéhon silloinkin, kun johtaja
ei ole paikalla. Haneltd kysytddn myds uskon mielialaa, jolla han kykenee pitamaan
seurakunnassa toivon ylla, silloinkin kun koetaan pettymyksia ja takaiskuja. Nimen omaan
kriisien keskella johtajan merkitys korostuu.

4.5. Jumalanpalvelukset ja kokoukset
4.5.1. Kokousjarjestelyt

Eri tunnustusperinteissad jumalanpalveluskaavat voivat vaihdella hyvin matalakirkollisista
hyvin monimutkaisiin liturgisiin kuvioihin asti. Uudessa pioneeritydssa ei pida lahtea vain
kopioimaan jo olemassaolevia malleja, vaan on uskallettava muokata
jumalanpalvelusjarjestys vastaamaan seurakunnan ja ihmisten tarpeita. On tarkeaa, etta
jumalanpalvelus koetaan mielenkiintoiseksi ja tuoreeksi. Sitd suunniteltaessa otetaan
huomioon ei vain kirkkovuoden kierto, vaan my6s yhteiskunnan juhlapaivat (esim.
uusivuosi, vanhusten paiva, lasten pdaiva jne) ja suoritetaan tarvittavia muutoksia
jumalanpalveluksen rakenteessa. Perhe- ja lastenjumalanpalvelukset, ammattiryhmien
erikoisjumalanpalvelukset jne toteutetaan muokkaamalla peruskaavoja tilanteen mukaan.
Kaupungeissa usein varsin rajoitetun kokoustilan jarjestelyyn kiinnitetddn myds huomiota,
jotta ulkoiset puitteet olisivat miellyttavat, hyvassa jarjestyksessa ja auttaisivat keskittymaan
itse evankeliumin sanomaan.

Seurakuntalaisille opetetaan alusta lahtien, kuinka tarkea yhteinen jumalanpalvelus on. Sita
valmistetaan myo6s yhteisella rukouksella viikon varrella. Saarna on jumalanpalveluksen
keskus, jossa annetaan seurakunnalle suuntaa-antava opetus. Johtajan tulee vaihtelua ja
virkistysta antavia vierailevia puhujia valitessaan huolehtia siita, etta heita ei ole liikaa, niin
ettei opetus hajaannu tai muutu yksipuoliseksi. Heille tulee my6s kertoa seurakunnan
kokonaistilanteesta ja julistuksellisista tavoitteista.

4.5.2. Aikataulu

Toimintaa ja kokouksia suunniteltaessa tulee kysya, milloin mikin ohjelma on jarkeva
toteuttaa. Mika on paras aika perheille suunnattuun ohjelmaan, enta opiskelijoille tai tehdas-
tyolaisille. Milloin on syyta tehda vanhusten retkid tai pitda vanhusten piirid. Varsinkin
kaupunkioloissa, joissa sunnuntai on varsinkin kaupallisella- ja palvelusektorilla erittain Kii-
reinen tyopaiva, on syyta kysya, tarvitaanko lauantai-iltaan tai sunnuntain varhaisaamuun
toinen jumalanpalvelus. Esim. partureille taas heidan vapaapaivansa maanantai saattaa olla
ainoa mahdollinen kokoontumispaiva. lllat ovat tydgssa tarkeimpia ja niiden oikea kayttd on
hyvin tarkedd. Hong Kongissa pidetaan taksinkuljettajille jumalanpalveluksia aamuyon
tunteina. Kansalliset vapaapaivat tarjoavat myos tyolle tarkean mahdollisuuden.



4.5.3. limapiiri

Varsinkin kulttuureissa, joissa perheyhteys rakentuu hyvin pitkalle esi-isien henkien
palvontaan, seurakunnan yhteyden tulee olla syvempi kuin luonnollisissa kodeissa, jotta
uskoon tulleet kykenisivat kestamaan kodin epajumalanpalveluksesta irtisanoutumisen
tuottamat paineet. Seurakunnan tulee olla suuri perhe, niin kuin Raamattukin edellyttaa.

Perheyhteyden luominen alkaa heti siitd, kun joku ensi kertaa tulee mukaan seurakunnan
kokoukseen. Uskovat koulutetaan niin, etté he tietdvat heti ottaa vastuun uudesta. Nuoret
luovat yhteyden nuoriin, keski-ikdiset ikatovereihinsa jne. Ellei yhteys synny heti ensi
kaynnilla, niin toista kayntia on turha odottaa, vaikka saarnassa julistettu sanoma itsessaan
olisikin tulijaa kiinnostanut.

Yhteytta syvennetdan kutsumalla tulija kotikokouksiin, pienryhmiin ja uskovien luo kylaéan
sekd kaymalla hanet hakemassa tilaisuuksiin. Jumalanpalvelusten yhteydessa pidetaan
myds saanndllisesti yhteyden aterioita, jotka voidaan toteuttaa esimerkiksi
nyyttikestiperiaatteella. Lisaksi voidaan pitaa erityisia perheiltoja, joissa leikkien, aterioiden
ja Sanan aaressd syvennetaan keskinaista yhteyttd. "Seurakunta ei ole orpokoti, vaan
Jumalan perhe". Perheillat ovat myds erinomainen mahdollisuus uusien perheiden
saavuttamiseen.

Yhteys syvenee myds, kun uskoon tulleet ohjataan yhteiseen tyohon evankeliumin
levittamiseksi kaduille ja teille. Traktaattien levitys voi muodostua ei vain sanan
levitysmahdollisuudeksi, vaan myos keinoksi auttaa nuorta uskovaa tydyhteyteen toisten
kanssa.

Seurakunnan yhteiset hallinnollisetkin asiat on syyta pitkélle keskustella osana perheiltoja,
jolloin jokainen ottaa myds oman osuutensa vastuuta ja kasvaa mya0s siind yhteydessa.

4.5.4. Team-tyon tarkeys

Seurakunta ei ole vain samaan tavoitteiseen pyrkivien ja samalla tavalla ajattelevien
yksildiden ihmissuhde verkosto, vaan yksi ruumis Kristuksessa. Siksi sen toiminnassa ja
tydssa on varottava individualismia. Aina on pyrittava tiimitydhon. Yksin tydskennellessaan
ihminen vasyy helposti ja siité taas aiheutuu monenlaisia ongelmia. Ryhmalla on voimavara,
joka ei toteudu silla, etta ryhméan kukin jasen hoitaa oman tehtavansa itsekseen. Esimerkiksi
jollekin suurkaupungin pahamaineiselle alueelle ei yksin ole syyta lahtea evankelioimaan,
mutta ryhmand voidaan kaikkein pimeimmissakin paikoissa voittaa ihmisia valon
valtakuntaan.

Nuorten tiimit ovat myds ratkaiseva koulutuskanava, jossa eri jasenten armolahjat |0ytyvat
ja jossa niita voidaan harjoittaa ja teroittaa. Tiimissa uskovat voivat kuulla my6és Jumalan
kutsun johonkin erityiseen tehtavaan.

Tiimity0 tarjoaa my6s seurakunnalle mahdollisuuden yhteisten tavoitteiden asettamiseen ja
ennen kaikkea niihin sitoutumiseen. Tiimissa voidaan myos arvioida, saavutettiinko tavoit-
teet vai ei, ilman ettd kenenk&aan "paata vaaditaan lautaselle".



4.6. Organisointi
4.6.1. Toiminnallinen organisaatio

Pienikin paikallisseurakunta on osa Kristuksen ruumista ja on nain alusta asti orgaani, elava
elin Herran kadessa. Siksi sitd mukaan kuin ihmisia tulee uskoon ja seurakunnan sisaiset ja
evenkelioimistyon tarpeet kasvavat, toimintaa tulee ohjata niin, ettd ty6 tapahtuu
jarjestyksessé ja tasapainoisesti. Pioneerityon aloittajalla on suuri kiusaus toimia joka
asiassa seurakunnan johtajana hajauttamatta vastuuta. Ellei tehtavia jaeta ja vastuuta jaeta
aivan tyon alkuvaiheessa, tapahtuu helposti niin, ettd seurakunnan kasvu pysahtyy tietylle
tasolle, joka on usein 30 - 50 jasenen taso eli se joukko, jonka yksi tyontekija kykenee
jotenkin johtamaan.

Talla tasolla seurakunta kuitenkin usein on jo itsekannattava ja voi asenteissaan tulla kovin
itseriittoiseksikin. Siksi on tarkeaa, etta ei vain seurakunnan tydmuotoja, vaan myds sen
toiminnallista organisaatiota tarkistetaan s&&nndllisin valein. Voi olla viisasta vaihtaa
henkiloita eri johtotasoilla ja jopa seurakunnan pastoriakin sopivin jaksoin. ( Yleensa 7
vuotta on jakso, jossa pastori antaa parhaansa, mutta sen jalkeen vaara jahmettymisen on
ilmeinen.)

4.6.2. Jarjestaytyminen

Jos tyon alusta lahtien on kehitetty toiminnallista organisaatiota, on luonnollista, ettéd kasvun
tietyssd vaiheessa uusi seurakunta jarjestaytyy myos muodollisesti. Se laatii itselleen
saannot, valitsee niiden mukaisesti vanhimmiston hengelliseen johtoon ja diakonit
toiminnalliseen johtoon. Samalla se rekisterdityy myo6s viranomaisten edessa ja voi myos
hankkia kiinteatd omaisuutta. Tah&n vaiheeseen saattaa liittyd myds ensimmaisen
kirkkorakennuksen rakentaminen. Se saattaa olla pienelle seurakunnalle niin suuri
ponnistus, ettd ulospain suuntautuvaan evankeliointiin ei paljon voimavaroja riitd, mutta
yhteinen tavoite saattaa my6s lujittaa seurakuntayhteyttd niin, ettd kirkon valmistuttua
seurakunta paasee entista voimakkaampaan kasvuun.

Varsinkin suurkaupunkien keskusta-alueilla kirkkoa varten tarvittavan tonttimaan
hankkiminen on niin kallista, etté traditionaaliset kirkkorakennukset jaavat tavoittamattomiin.
Siksi suurkaupunkiseurakunnat ovat alkaneet etsia uusia malleja esimerkiksi "korttelikirkko"
tai "kerrostalokirkko"-malleja hyvaksikayttaen. "Korttelikirkko™ on jonkun liiketalon alimman
tason liikehuoneistossa toimiva kirkko. "Kerrostalokirkko” taas on muutamasta
vierekkaisesta huoneistosta yhdistamalla muodostettu kirkkotila suuren kerrostalon jollakin
tasolla.

Seurakunnan tulee alusta asti tahdata siihen, ettd se hankkii tai rakentaa oman kirkkonsa
omalla rahoituksella etsiméattd avustusta esim. ulkomailta. Se mielletaanko kirkko omana vai
ei saattaa yllattavan paljon vaikuttaa tyon jatkoon.

4.6.3. Suhde suurempaan kokonaisuuteen
Jos seurakunta on syntynyt l&hetysseuran tyon tuloksena tai jo olemassaolevan
seurakunnan tytarseurakuntana, silla on luonnollisia siteitd laajempaan kristilliseen

seurakuntaan. Mutta virallisen organisaation muodostamisen yhteydessa tarkeaksi ky-
symykseksi tulee se, millaiseen laajempaan kokonaisuuteen seurakunta sijoittuu. Vaikka
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valittaisiinkin organisatorisesti itsendinen seurakuntamalli, jolla on omat etunsa ja omat hait-
tansa, silti hengellis-teologisesti ja yhteisty6suhteiden osalta seurakunnan on suhteutettava
itsensé laajempiin kansallisiin ja kansainvalisiinkin puitteisiin. Kysymys on seurakunnalle
kauaskantoisesta asiasta ja organisaatiomallin ja yhteyksien luomisessa on meneteltava
harkitusti. Asiassa painavat tietysti tunnustuskysymykset, henkilésuhteet, hengellinen
tyonéky, maantieteelliset olosuhteet jne.

Seurakunnan on pyrittdva ei vain turvaamaan oma kasvunsa ja tulevaisuutensa, vaan myos
hakeutumaan yhteyksiin, joiden kautta se voi toimia myo6s lahetystyotd tekevana
seurakuntana. Liittyminen jo olemassa olevaan kirkkokuntaan saattaa turvata myéhemman
tyontekijatarpeen ja tarjota apua seurakunnan sisaisten kriisien voittamisessa,
seurakuntakurin toimeenpanossa ja tasapainoisen teologian sailymisessa. (Kriiseja tulee
aivan varmasti jokaiseen elavaan seurakuntaan.) Toisaalta suurempi kirkkokunta voidaan
kokea uhkana seurakunnan identiteetille ja vahingollisten teologisten vaikutusten kanavana.

Valittakoon millainen malli tahansa, yksikaan seurakunta ei voi elaa terveena erillaan muista
seurakunnista ja maailmanlaajasta Kristuksen ruumiista.

5. Seurakunnan kasvu

5.1. Pastorin ja lahetin tehtavien muutos

Seurakunnan kasvuprosessissa pastorin ja lahetin tyénkuvaus muuttuu kaiken aikaa. Voi
olla, etta tyontekijdiden armolahjavarustus ei riitdkaan en&a seurakunnan kasvun vaatimiin
johtotehtaviin. Joku tydntekija voi olla erinomainen pioneeritydn alkuvaiheessa, mutta kun
tehtavien luonne edellyttaisi hallinnollista kyvykkyytté ja pastoraalista lauman hoitoa, niihin
ei enda kyetakaan. Siksi tyontekijoiden tulisi olla tietoisia omista rajoituksistaan ja kyllin
nodyria vaihtamaan seurakuntaan, jossa heidén lahjansa tulisivat parhaaseen mahdolliseen
kayttoon. Liian usein seurakunnan kasvu ainakin Japanissa on tukehtunut téahan
ongelmaan. Inhimillinen turvallisuuden tarve ja hengellinen ylpeys voi johtaa meita
ajattelemaan, ettd rakennamme omaa tyotdmme ja muistomerkkia itsellemme, vaikka ky-
symys on aina Herran seurakunnan rakentamisesta ja se edellyttaa herkkyytta Jumalan
johdatukselle myds tydntekijatasolla.

Tassa yhteydessa térméataan myos kysymykseen siitd, miten seurakunnan kasvaessa tulee
lisata kokotoimisia tyoOntekijoita. Heiddn lisdamisensd voi johtaa toisaalta
maallikkoaktiivisuuden tukehtumiseen, jos uudet tyontekijat ottavat maallikkojen tehtavat
itselleen eivatkd raivaa "uutta peltoa’. Toisaalta tyontekijoiden vdlille saattaa syntya
jannitteitd, jotka voivat olla seurakunnalle tuhoisia. Japanissa olemme havainneet, etta
seurakunnat ovat varsin haluttomia kokotoimisten tyontekijoiden lisaamiseen. Asiaan liittyy
myos kulttuurisyita.

5.2. Seurakunnan toimintatasojen laajentaminen

Idan vertikaalisissa yhteiskunnissa seurakunnan kasvu voidaan taata periaatteessa kahdella
eri tavalla. Ensimmainen on se, etta rakennetaan tyontekija - seurakunta tasojen valiin uusi
taso: tyontekija - maallikkojohtajat - seurakuntaryhmat. Ideana ei ole siis ty6n jakaminen
selektiiveihin eli tybmuotokeskeinen rakenne, josta Suomessakin on vihdoin alettu ymmar-
taa etsia tietd ulos, vaan se, etta useat kotikokoukset saavat entista enemman seurakunnan
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luonnetta laaja-alaisemmin ja niita yhdistdvaksi muodostuu varsinaisen seurakunnan
yhteinen jumalanpalvelus. Tasoja lisdamalla seurakunta saattaa kasvaa hyvinkin suureksi,
niin ettd se kykenee myos todella suuriin yhteistydponnistuksiin ja hankkimaan suuria
kirkkorakennuksia my6s suurkaupungeissa.

Toinen vaihtoehto on tyytya siihen, etta kukin seurakunta kasvakoon vain 30-50 hengen
suuruuteen, mutta luodaan sen sijaan tihed verkosto toisiinsa liittyvia pienia seurakuntia.
Talloin pioneerivaiheessa otetaan heti tavoitteeksi, etta yksi tyontekijayksikko (lahettiperhe
tai kansallinen tyontekijaperhe) pyrkii alusta asti vahintddn kahden seurakunnan lahes
samanaikaiseen synnyttamiseen verrattain l&helle toisiaan. Varsinkin "korttelikirkko" -
tyyppisend malli on osoittautunut varsin toimivaksi.

5.3. Tydmuotojen jatkuva tarkistaminen

Ihminen on luonnostaan konservatiivinen eika hevin luovu sellaisesta, mika on joskus
osoittautunut toimivaksi ja tuloksia tuottavaksi, senkaan jalkeen, kun hén selvasti ndkee
toimintatavan polkevan paikallaan. Evankeliumin siséltd on muuttumaton, mutta se yha
voimakkaammin kaupungistuva yhteisd, jossa evankeliumia viestitetdan on jatkuvassa
muutoksessa, ja siksi tydssa on uskallettava kokeilla uusia menetelmia seurakunnan
myo6hemmassakin vaiheessa. Sitd varten tyontekijoille tulee antaa myos jatkuva
mahdollisuus kehittaa itsedén, opiskella lisaa ja viettdd sapattivapaita, joiden aikana he
voivat irtautua ja saada uusia nakokulmia tyon kehittamiseen.

5.4. Alueellinen laajentuminen, tytarseurakunnat

Aika yleinen totuus nayttaa olevan, etta seurakunta kasvaa nopeimmin silloin, kun se on
pieni. Siksi seurakuntia tulisi aina jakaa sopivin valein. Tytarseurakuntien luomisesta oli jo
edelld puhetta, mutta suurella seurakunnalla saattaa olla sisaisia esteité tytarseurakuntien
itsendistymisen sallimisessa. Jos seurakunta on esimerkiksi sitonut taloudelliset voimava-
ransa johonkin isoon projektiin, se saattaa asettua poikkiteloin toisaalta sen
tytarseurakunnan itsendistymiseen ja toisaalta uuden laajenevan tyén alkuun panemiseen.
Siksi seurakuntien investointipolitikka on my6s mité laheisimmin sidoksissa evankelioimisen
menestyksen kanssa. Mielestéani seurakunnissa pitdisi synnyttaa sellainen ilmapiiri, jossa
nahtaisiin aina evankelioimisen ja uusien seurakuntien synnyttdmisen ensiarvoisuus
verrattuna vanhojen seurakuntien itsessaan hyvaksyttavien investointiprojektien
toteuttamiseen.

5.5. Ulkolahetysvastuu

Hengellisessa merkityksessa seurakunta on siella, missa Pyhastd Hengesta
uudestisyntynyt ihminen julistamassa evankeliumia, mutta toiminnallisesti voidaan puhua
kypsasta seurakunnasta, kun se on taloudellisesti itsekannattava ja osallistuu ei vain oman
kaupunkinsa ja kansansa evankelioimiseen, vaan lahettdd tyontekijoitd kulttuurirajat
ylittavaan evankeliointiin. Téhan paamaaraan on mahdollista myds suurkaupunkien seu-
rakuntien kasvaa ja uskon, ettd ne kykenevat siihen paremmin kuin maaseudun
seurakunnat.
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6. Lopuksi

Pioneerityd varsinkin suurkaupungeissa on suunnaton haaste kristilliselle lahetystydlle,
mutta se on samalla lopunajan erityinen mahdollisuus vieda evankeliumi kaikille kansoille.
Kun seurakunta ei maailman kaikkiin kolkkiin ole vield paassyt tunkeutumaan, Jumala paatti
marssittaa suuren osan ihmiskuntaa suurkaupunkeihin aivan kirkkojen ulottuville, etta he
kuulisivat pelastuksen evankeliumin ja ettd Herra voisi pian tulla takaisin. Emmekoé lahtisi
rohkeasti Herran kdskyn mukaisesti tihan haastavaan tyohon suurten kaupunkien keskelle.
Herralla on tanakin paivana paljon kansaa niin suurkaupungeissa, keskisuurissa
kaupungeissa kuin maaseudullakin.

13



